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Effekter av arbetsmarknadsprogram

e Effekter pa deltagare
e Effekter pa icke-deltagare

e Anstallningsstod ar det effektivaste programmet for att fa individer i
sysselsattning

* Men anstallningsstod har stora undantrangningseffekter

e Undantrangning ar mindre problematisk ju mer stoden fokuserar pa
dem som star langst fran arbetsmarknaden



Ett antal generdsa anstallningsstod idag

e Varfor inte hogre take-up rates?

e Drygt 20 procent av foretagen som inte utnyttjat anstallningsstod kanner
inte till dem

e Mangden stodformer ar formodligen en viktig orsak
e Bra att regeringen rensar i stéden
e Men “djavulen finns i detaljerna”
* Klokt att behalla nystartsjobben (enkla, rattighet)
 Men behovs ocksa anstallningsstod dit arbetsldsa anvisas
e Extratjansterna blir kvar
- [6n enligt kollektivavtal
- ger konstig incitamentsstrukur for arbetsl6sa



Effekten av tidigare anstallningar med stod pa
benagenheten att anstalla med stdd i framtiden, procent

Svarsandel
Mycket mer benagen 11,0
Mer benagen 34,4
Inte mer benagen an tidigare 39,4
Mindre benagen 6,1
Mycket mindre benagen 3,7
Vet ej/ej svar 5,4




Osadkerhet for arbetsgivarna ar en hindrande
faktor

* Provperiod fore anstallning med stod

* Arbetsgivaransvar som tas av Arbetsformedlingen eller
bemanningsforetag

- Lat bemanningsforetag fa del av anstallningsstoden
- Vad blev det av utredningsforslaget om matchningsaktorer?



Forandringar som skulle kunna fa foretag som
inte tidigare anvant anstallningsstdd att gora det
framover, procent

Svarsandel
Storre anstallningsstod 17,7
Lagre bruttolon 12,2
Anstallningsstod under langre tid 20,2
Mindre arbetskravande kontakter med myndigheter 22,5
Storre mojligheter till provperiod fore avtal om anstallning med stod 32,7
Bemanningsforetag tar arbetsgivaransvaret 11,0
Arbetsformedlingen tar arbetsgivaransvaret 22,9
Inga krav pa ansvar for utbildning/handledning 9,8
Handledningsstod 12,7
Annat 27,4

Ej svar 10,3




Olika metoder for att fa in fler pa

arbetsmarknaden

Anstallningsstod Lonebildningen

e Effekten begransas av att de ar e Lagre ingangsloner kanske inte
tidsbegrénsade racker

* Men permanenta subventioner » Storre effekter av avtal om
ar dyra permanenta nya enkla jobb med

lagre loner

- behover inte sanka andra loner

- generdsa studiestod till
individer for att komma vidare



_Onespridningen i olika OECD-
ander, 2014

Decil 5/Decil 1 Decil 9/Decil 1
Sverige 1,36 2,28
Belgien 1,39 2,46
Danmark 1,45 2,56
Finland 1,46 2,57
Frankrike 1,49 2,98
[talien 1,50 2,17
Norge 1,62 2,42
Nederlanderna 1,66 2,94
OECD 1,70 3,46
Osterrike 1,72 3,33
Storbritannien 1,80 3,56
Tyskland 1,87 3,41
Polen 1,92 4,03
Estland 2,08 4,40
USA 2,09 5,01




Andel anstallda i yrken med inga

eller
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Andel i olika tillstand av arbetsl6sa (minst 60 dagar) som 2005
gick in pa enkla jobb, procent
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Andel pa hogre kvalificerade jobb av arbetslésa som 2005 gick in
pa enkla jobb efter kén och foédelseregion, procent
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Typer av enkla jobb samt andelen i dessa efter
fodelseregion 20-64 ar, 2015, procent

SSYK2012

3-sifferniva Typ av lagkvalificerat jobb Inrikes fodda Utrikes fédda Totalt

Stadare och hemservicepersonal mfl 26,1 47,3 34,2
Tvattare, fonsterputsare och 6vriga
2,2 1,7 2,0
rengoringsarbetare
_ Béarplockare och plantérer mfl 1,0 0,9 1,0
Grovarbetare inom bygg och anlaggning 3,0 1,8 2,6
_ Handpaketerare och andra fabriksarbetare 6,1 3,3 5,0
“ Hamnarbetare och ramppersonal mfl 5,2 1,2 3,7
Snabbmatspersonal, koks- och
28,0 26,4 27,4
restaurangbitraden mfl
“ Torg- och marknadsforsaljare 0 0 0
Atervinningsarbetare 5,6 1,6 4,1
Tidningsdistributorer, vaktmastare och ovriga
22,7 15,8 20,1
servicearbetare
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